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Område Opgaver Ansvarlig Tidshorisont 

1. 
 

Ungdomsudvalgets 

målsætninger 

 

Udarbejde årsplan, hvori ungdomsudvalgets målsætninger fremgår 

• Mission, vision, strategi, handlinger og resultatsmål 2009-

2010 

 

 

 

BR i samarbejde 

med konsulent 

Benny Bertelsen fra 

Alomentor 

 

September 2009 

2. Modtagelse af nye 

medlemmer 

 

• Medlemsregistrering 

• Opdatering af hold/protokoller 

• Opdatering i Foreningspakken 

• Opdatering af venteliste 

• Sikre opfyldte hold 

• Etablere holdledere på hvert hold 

Beg.  + Let øvede (KTS), Øvede + Før elite + Elite (BR) 

• Etablere tovholdere på hvert hold 

Beg.  , Let øvede, Øvede, Før elite og Elite 

• Opdatere velkomstpjece 

• Etablere introduktionsmøde x 2 

• (Evaluering af introduktionsmøder) 

 

 

 

RB (KTS) 

RB (KTS) 

RB (KTS) 

RB (KTS) 

RB (KTS) 

KTS og BR 

 

BR 

 

KTS, BR 

KTS, BR 

(KTS, BR) 

 

August 2009 / 
Januar 2010 

3. Kontingentbetaling  

Procedure der sikrer 

• Indbetaling af kontingent 

 

 

KTS,BR,OP 

 

Efterår 2009 / 
Foråret 2010 

4. Holdtilmelding  

• Oprette hold 

• Fordele trænere på hold 

 

 

BR 

BR  

 

 

Juli / August 2009 
December / 
Januar 2010 
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5. Trænings- og 

konkurrencetilbud 

 

Sikre at alle ungdomsmedlemmer får tildelt træning og har 

mulighed for at deltage i stævner og turneringer 

 

• Pointstævner 

• Klubmesterskab 

 

• Holdkampe 

• Almindelige stævner (Grand Prix og ØST-DK-mesterskaber 

etc.) 

• Udenlandske stævner 

• Sommerlejr 

 

• Efterårslejr (Før Elite + Elite) 

• Forårslejr (Begynder + Let øvede og Øvede) 

 

• Intensiv weekendtræning i februar (Før Elite + Elite) 

• Træning ved sportschef Peter Sartz i maj og oktober 

 

 

 

 

 

 

JGH (KTS) 

JGH 

 

BJ 

JGH 

 

JGH 

KTS, RB 

 

BR, BA, MSH 

KTS, RB, ML, JJ 

 

BR, BA 

BR, Chris 

 

Efterår 2009 / 
Forår 2010 
 

6. Trænerudvikling Sikre velkvalificerede trænere 

 

• Trænermøder med deltagelse af repræsentant fra 

Ungdomsudvalget 

 

• Etablere fast før- og efter evaluering (refleksionsrum) for 

trænere i forbindelse med hver træning 

 

• Udarbejde niveauinddelte træningsprogrammer til 

begynderholdene og det øvede hold 

 

 

 

 

 BR, PT   

 

 

Alle trænere og 

hjælpetrænere 

 

Alle trænere + BR 

 

 

 

 

 

Efterår 2009 / 
Forår 2010 
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• ”Ansætte” hjælpetrænere fra ”egne rækker” 

 

• Introduktion til hjælpetrænerfunktionen med deltagelse af 

hjælpetræner, primærtræner og BR 

 

• Udarbejde realkompetenceprogrammer på alle unge 

trænere og hjælpetrænere 

 

• Opfølgning på realkompetenceprogrammer 

 

• Uddannelse til trænere (DBTU’s klubtrænerkursus, 

instruktørkursus 1-3, inspirationsaften i bordtennislege 

etc.) 

 

• Udarbejde trænerprogrammer 

 

• Udvikling og afholdelse af interne 

trænerkurser/træningseftermiddage i klubben 

 

 

 

• Etablere talenttræning for særlige talenter  

 

 

• Coaching i forbindelse med stævner: 

 

- Trænercoaching 

- Forældrecoaching 

- Spillercoaching 

- Selvcoaching 

BR 

 

 

BR 

 

 

BA, BR 

 

 

BA, BR 

 

MLa, BR 

 

 

 

BR 

 

 

 

BR, Træner-

Thorsten (med 

input fra trænere 

og hjæpetrænere) 

 

BR, Hasse + 

trænere 

 

Alle 
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7. Trænerfaciliteter  

• Trænerskabe med egne bolde 

• Træningsdragter til trænere 

 

 

BA, BR 

BA 

 

 
August 2009 
August / 
september 2010 

8. Aktiviteter  

• (Arrangere ”ud-af-huset-aktiviteter”, fx klubture til 

landskampe, stævner etc.) 

 

• Gennemføre sociale aktiviteter der indeholder bordtennis 

og ikke bordtennisfaglige aktiviteter: 

 

- Sommerfest 

- Hyttetur 

- Lotteri 

 

- Juleafslutning 

 

 

  

 

JGH 

 

 

 

 

 

JS 

Alle 

BR, Chris 

 

JS 

 

 

(Efterår 2009 / 
Forår 2010) 
 
 
 
 
 
Sommer 2010 
August 2010 
Oktober / 
november 2009 
December 2009 

9. Samarbejde og 

kommunikation 

Øge inddragelse af forældre i ungdomsarbejdet, herunder 

 

• Stævner, opsætning/nedtagning af borde, bander etc.  

 

• Kioskfunktion i forbindelse med pointstævner i klubben 

 

• Sociale aktiviteter i klubben 

• Garderobejobs etc.  

• Skrivning af artikler/øjenvidenberetninger på hjemmesiden 

 

• Have Fun forældrevagt 

 

 

 

 

Afklares ad hoc 

 

do 

 

do 

do 

KTS, JJ 

 

 

KTS 

 
 
Efterår 2009 / 
forår 2010 
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10 Intern og ekstern 

kommunikation 

 

• Forældremøder 

• Nyhedsbreve x 2 årligt 

• Tekster på hjemmesiden med seneste nyheder, 

stævnedeltagelse og resultater, aktiviteter i klubben samt 

diverse relevante, opdaterede dokumenter, herunder 

holdinddelinger, træningsprogrammer, velkomstpjece og 

anden information om klubben etc. 

• Artikler i Fjordbyerne, Roskilde Avis etc.  

 

KTS,BR 

KTS 

KTS+JJ + frivillig 

forældre ad hoc  

 

 

 

 

 

 
Forår 2010 
 

 

 

 

 

 

 
 

11 Projekt  

”Godt idrætsmiljø 

for unge” 

 

 

 

 

 

 

 

Projekt 

”Ungdommen i 

fokus” 

 

 

Sikre et idrætsmiljø, hvor de unge har: 

• Indflydelse og medbestemmelse 

• Kvalificerer beslutninger 

• Præger klubbens udvikling 

• Bliver hørt og taget alvorligt 

• Tager ansvar og gør en forskel 

• Bliver fagligt og personligt udviklet 

• Sikrer at aktiviteter svarer til forventninger 

 

 

• Projektledelse 

 

 

 

Alle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BR, JGH 

 

 

 

Efterår 2009 /  
Forår 2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Efterår 2009 / 
Forår 2010 
 
 

12 SFO-samarbejde Samarbejde med SFO’er i Roskilde Kommune 

 

• Skt. Jørgens idræts-SFO 

 

 

BR 

 

 

Efterår 2009 / 
Forår 2010 

11. august  2009 / BR 


